PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de Medio Ambiente

RESOLUCIONN®. 317

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 29 AGO 2019

VISTO:

El Expediente N° 02101-0021380-8 del registro del Sistema de Infor-
macién de Expedientes mediante el cual se gestiona el llamado a concurso interno interjuris-
diccional para la cobertura del cargo de Jefe Departamento Tesoreria — SIPAF - de la Direc-
cion General de Administracion de este Ministerio, correspondiente a la categoria 6 del agru-
pamiento administrativo del Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica Provin-

cial aprobado por Decreto Acuerdo N° 2695/83, y;

CONSIDERANDO:

Que la presente gestion se encuadra en las disposiciones establecidas
por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del referido escalafén, modificado por los De-
cretos Nros. 1729/09 y 4439/15;

Que de acuerdo a lo informado en autos por la Coordinaciéon General
de Recursos Humanos el referido cargo se encuentra vacante y por Decreto N° 4270 de fe-
cha 28 de Diciembrede 2018 se asignaron las funciones inherentes al mismo, estableciendo
en su Articulo 5° que debian disponerse oportunamente las medidas tendientes al llamado

de concurso para la cobertura definitiva del cargo subrogado;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacién Particular y las Condicio-

nes y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, se ha procedido a dar la participaciéon que por la nor-
mativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias — en la materia les corresponde a los repre-

sentantes de las entidades sindicales AT.E. y UP.C.N,;

Que la composicién del Jurado obedece a lo ordenado por los Articu-
’i_ los 93° y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por Decreto N° 1729/09;
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Que asimismo las entidades sindicales U.P.C.N. y A T.E. han propues-
to a los miembros de su comisién directiva que integraran el jurado del concurso como

miembros titulares y suplentes;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el correspon-

diente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que ha tomado intervencién la Asesoria Letrada de la Jurisdiccion sin

formular objeciones;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamese a concurso interno interjurisdiccional para cubrir el cargo de  JEFE

DEPARTAMENTO TESORERIA - SIPAF - de la Direccion General de Ad-
ministracion de este Ministerio, correspondiente a la categoria 6 del agrupamiento adminis-
trativo del Escalafon del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por
Decreto Acuerdo N° 2695/83..-

ARTICULO 2°: El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo

XIV del Decreto — Acuerdo N° 2695/83, con las modificaciones introducidas
por los decretos Nros. 1729/09 y 4439/15, limitado al personal de planta permanente de la
Administracion Publica Provincial comprendido en el citado escalafén, con excepcion de los

designados con caracter provisional (articulo 88°).-

ARTICULO 3°: Apruébense la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi como las
condiciones generales y particulares exigibles, todo lo cual se encuentra
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determinacion del orden de méritos para la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo

Il de esta resolucién.-

ARTICULO 4°: Establécese que la fecha, lugar y hora de las etapas subsiguientes a la

evaluacion de antecedentes, seran determinados por los integrantes del ju-
rado del concurso, pudiendo éstos cambiar las mismas en caso de existir inconvenientes
para su realizacion; todo lo debera ser publicado en el sitio Web Oficial de la provincia y co-

municado via e-mail a cada postulante.-

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el Articulo
N° 92°, texto actual, decreto Acuerdo N° 2695/83 y archivese.-

Provincia de Santa Fe
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ANEXO |

Perfil N° |
JURISDICCION: 51 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE - SUBSECRETARIA DE

ADMINISTRACION — DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION - DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION - COORDINACION GENERAL ECONOMICA
FINANCIERA

Cargo a Cubrir: JEFE DEPARTAMENTO TESORERIA - SIPAF - NIVEL 6 -

Agrupamiento Administrativo.

Lugar de Prestacién de Servicios: Patricio Cullen N° 6161 — Santa Fe
Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).
Horario de Trabajo: Segun reglamentacion vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/
Estructura Organica Funcional regulada por el Decreto N° 449/15, se detallan a continua-

cion;

A. MISION DEL PUESTO:

Recepcionar los fondos correspondientes a la Jurisdiccion, transferidos por la Tesoreria
General de la Provincia y aplicar los mismos al pago de gastos, en forma directa o a través

de subresponsables.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:.

01 - Ingresar los fondos provenientes de la Tesoreria General de la Provincia o por

—=devoluciones de subresponsables.

- Verificar el origen y destino de los fondos recibidos.
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03 - Colaborar sin los niveles correspondientes de las Direcciones Generales de
Despacho,de Asuntos Juridicos y de Relaciones Institucionales respectivamente, en los

asuntos de su competencia.

04 - Coordinar con los niveles correspondientes de las Direcciones Generales de
Despacho, de Asuntos Juridicos y de Relaciones Instucionales respectivamente, en las

materias donde corresponde participacion concurrente.

05 - Colaborar en las tareas de coordinacién con otros organismo, areas y Direcciones
Generales competentes de distinta dependencia jerarquica de la misma Jurisdiccién o de
otras jurisdicciones para fijar cursos de accion tendientes a uniformar los procedimientos
de control del cumplimiento de las normas vigentes en los decisorios que emanen de las
mismas, y en los proyectos de actos administrativos sometidos a consideracion del

Ministro.

06 - Coordinar nociones para documentar el cumplimiento de las disposiciones en los

pagos directos efectuados. .

07 - Ordenar, previa verificacién de los ingresos, las transferencias a los subresponsables

para la atencién de los gastos de funcionamiento y sueldos.

08 - Diligenciar los depésitos judiciales ordenados y el pago o los depdsitos de las cuentas

de terceros.
09 - Llevar los registros contables que le competen.
10 - Entender en el procesamiento informativo de los partes de tesoreria.

11 - Retener y depositar los impuestos que en cada caso corresponda, actuando
conjuntamente con el Area Impositiva para determinar la correcta aplicacion de la

legislacion nacional y provincial.
12 - Velar por la correcta documentacion de los pagos realizados por su intermedio.
13 - Ordenar el libramiento de las 6rdenes de pago correspondiente a los pagos directos.

14 - Remitir al area Revisiva la documentacién atinente a los cargos mensuales (ingresos)
rmulados por la Tesoreria General de la Provincial, conjuntamente con copia del Parte de
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C. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA:

Titulo Secundario: (Excluyente)

Titulo Universitario: Contador Publico Nacional (Preferentemente).

D. CONOCIMIENTOS GENERALES

e De la organizacion del Estado:

- Constitucién de la Provincia de Santa Fe

- Ley de Ministerios N° 13.509

e Del personal:

Aspectos generales de la Ley N° 8525 y sus modificaciones - Estatuto del Per-

sonal de la Administraciéon Puablica.

Aspectos generales del Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del

Personal Civil de la Administraciéon Publica.

Aspectos generales del Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Li-

cencias, Justificaciones y Franquicias.

Aspectos generales del Decreto 1729/2009 y modificatorios — “Régimen de
Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83".

¢ Del tramite y la gestion:

Decreto N° 4174/15 - "Reglamentacién para el tramite de actuaciones adminis-

trativas".

Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado. Normas Re-

glamentarias.
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E. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA ESPECIFICA INHERENTE A LA

JURISDICCION Y AL CARGO:

Estructura y competencias del Ministerio Medio Ambiente Decreto N° 449/15.

Resolucion General N° 1415/03 y complementarias AFIP sobre régimen de emi-

sion de comprobantes (Facturas - Recibos) y modificatorias.
Ley de Obras Publicas N° 5188 y su Decreto Reglamentario N° 822/61 partes

pertinentes) y modificatorias
Gastos de Cortesia y homenaje: Decreto N°274/08 y modificatorias.
Resoluciones del Tribunal de Cuenta de la Provincia relacionadas con la ejecu-

cién y rendicién de gastos y sueldos: Resolucion N° 7/06, N° 8/06, N° 21/07, N°

24/06 y N° 28/06 y modificatorias.
Conocimiento del Régimen de Retenciones del Impuesto a las Ganancias Y de la

Seguridad Social y modificatorias.
Conocimiento del Régimen de Retenciones de Impuestos a los Ingresos Brutos-

Resolucidén N° 15/97 y Modificatorias.
Conocimiento del Régimen de Retenciones del Impuestos a los Sellos- RG A.P.I

N° 37/09 y modificatorias.

Constancia de Cumplimiento Fiscal: Decreto N° 3035/14 y modificatorias.
Decreto N° 1104/16.

Decreto N° 1247/08.

Normas viaticos, Ley N° 7914 modificaciones y concordantes

F. CONOCIMIENTOS TECNICOS NO ESPECIFICOS

Conocimiento del Sistema Informatico Provincial de Administracién Financiera
(SIPAF).

Manejo de herramientas Informaticas (procesador de textos, planillas de calcu-

lo,

Internet, correo electrénico, Internet, entre otras).

Conocimientos exhaustivos de manejo de expedientes y de administracion.
Excelente nivel de expresién oral y redaccién propia.

Conocimiento y manejo del Sistema de Informacién de Expedientes de la Pro-
vincia (SIE).
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Sistema de Transferencias Electrénicas y acreditaciones automaticas del Nuevo

Banco de Santa Fe.

Manejo de registros contables y facturacion.

G. COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

Disposicion para emprender y dinamizar positivamente el pensamiento estratégi-

co de la reparticion.
Capacidad para la organizacién de sus funciones y del trabajo en equipo.
Comportamiento estable y arménico ante situaciones conflictivas o de resolucion

perentoria.

Capacidad de liderazgo.

Discrecion y seriedad.

Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.

Capacidad de supervision y organizacién.
Responsabilidad y compromiso.
Capacidad de analisis y resolucién de problemas.
Espiritu critico, creativo e innovador.
Iniciativa y proactividad.

Correcta expresion oral y escrita.

Capacidad de integracién y conformacion de equipos de trabajo interdisciplinarios

ANEXO Il

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Dra. Adriana Bonelli — Subsecretaria de Administracion
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Sr. Daniel Antonio Malisani — Coordinador de Recursos Humanos.

Tec. Raul Oscar Gauna — Coordinador General Econémico - Financiero.
Dra. Virginia Soledad Ramirez — Subdirectora General de Asuntos Juridicos
Marcelo Picardi- Miembro de entidades gremiales- UPCN

Leonardo Carreras - Miembro de entidades gremiales- UPCN

Ménica Paya - Miembro de entidades gremiales- UPCN

Laura Raffa - Miembro de entidades gremiales- ATE

Suplentes:

Ing. Quim. Alejandro Victor Moncagatta - Director General de Laboratorio
Vet. Javier Raffaelli — Subdirector de Recursos Naturales y Ecologia

Biog. Ménica Mabel Ucero - Subdirectora General Auditorias Ambientales
Matias Ricardo Funes - Director Provincial De Comunicacién y Difusion
Carina Murchio - Miembro de entidades gremiales- UPCN

Daniel Consagra - Miembro de entidades gremiales- UPCN

Roberto Civetti - Miembro de entidades gremiales- UPCN

e __Daniel Imbert - Miembro de entidades gremiales- ATE

I- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Difusion: Desde el 02/09/2019 al 13/09/2019.

Inscripciéon: Desde el 02/09/2019 al 20/09/2019, en el horario de 08:30 hs. a 12:30 hs.
Lugar de Presentacion de la documentacion y de celebracion de las etapas:

Mesa de Entradas del Ministerio de Medio Ambiente, sita en calle Patricio Cullen N° 6161
P.B.de la ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcion se debera descargar desde el sitio Web Oficial de la provincia o
podra ser retirado en el lugar mencionado, en horario de 08:30hs. a 12:30hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial- con dmbito de actua-

cién provincial - precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.
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El llamado a concurso se difundira dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de la fecha de
aprobacion de la presente Resolucion, durante un plazo de diez (10) dias, y la inscripcion
permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la difusion. Se realizara por los
medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados,
debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdicciéon y en la

portada principal del sitio Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto sera
publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacién del ambito pro-
vincial, durante tres (3) dias y como una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre de

inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que

la reglamentacién del concurso se encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcion, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia del D.N.I o documento equivalente, con constancia del ulti-
mo cambio de domicilio realizado, una certificacion de servicios y antigliedad, expedida por
la Direccién de Recursos Humanos de la Provincia, una fotocopia certificada del Gltimo reci-
bo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido
formulario (ejemplo: certificados de estudio, diplomas, constancia de titulos en tramite, certi-
ficados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Asimismo se debera
presentar copia de Decreto o Resolucién donde conste la actual categoria de revista del
postulante y las ultimas funciones asignadas. Las fotocopias requeridas deberan encontrar-
se debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la oficina de Certifica-
ciones de los Tribunales Provinciales o por Escribanos Publicos, como asi también las certi-
ficaciones digitalizadas deberan estar legalizadas por el organismo o entidad emisor. La do-
cumentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contengo la leyenda “CONCUR-
0”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I
el postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas,

indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de10 o
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1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acomparien do-

cumentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y di-
reccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria. En este
sentido, se tendran por validas todas las notificaciones que se efectuen a través del sitio
Web Oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar — area “Seleccion y Concursos de
Personal’), como asi también aquellas que se practiquen mediante Correo electrénico y/o

Cédula de Notificacion.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Medio Ambiente en la que
se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Unica documentacion admitida a los

efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso, de
lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes
del érgano de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser

reemplazados por otros funcionarios que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conoci-
miento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimien-
to, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en que han de prestar

servicios y las tareas exigidas.

a falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisi-

s exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacién al concurso.

7 Antes cualquier tipo de consulta, la misma debera dirigirse al siguiente correo electronico:

recursoshumanos_mma@santafe.gov.ar
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Il- ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO INTERJURISDICCIONAL
La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, siendo

causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en
que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su participacion en
todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias perti-

nentes.

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: --/--/2019 en horario a determinar por el Jurado

La calificacion de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la for-
ma que se presenta en el cuadro que continda; siendo la valoracién particular de cada item
y componente las dispuestas en la Guia de Valoracion de Antecedentes para Concursos

Internos que forma parte del Anexo | del decreto N° 4439/15.

PUNTAJE - PUNTAJES
TOTAL COMPONENTES MAXIMOS
1
. ) 20
40 Estudios y Ca- | 1.1. Educacién Formal
pacitacion 1.2. Capacitacion 20
2.1.1. En la Unidad de Organiza-
cién
21. Posicion 20
escalafonaria | 2.1.2. En la Jurisdiccién / A.P.P.
i 22.D A ifi &
60 Anfecedenias .2. Desemperfio especifico
5
Laborales 2.3. Antigiiedad en la Administracién Provincial
5
2.4. Otros antecedentes
5

2.5. Docentes y de investigacion

Finalizada la evaluacion de los antecedentes de los aspirantes, el Jurado procedera a fijar el
lugar, dia y horario en que se realizara la Evaluacién Técnica. Atento a ello, debera publicar-
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se dicha informacion en la Web Oficial, junto con el listado de los aspirantes admitidos y de

los no admitidos y se notificara a cada interesado via e- mail.

Etapa ll: Evaluacién Técnica:

Fechay hora: A determinar por el Jurado interviniente
Lugar: a confirmar por el Jurado del concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes ins-

criptos.

La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto en el articulo 103°
del Decreto N° 2695/83, modificado por el Decreto N° 4439/15. Indagara con mayor profun-
didad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias téc-
nicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilida-
des y formacién a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto.
Cuando se presentara mas de un postulante, las evaluaciones escritas deberan ser anoni-
mas, mediantes la utilizacién de claves convencionales de identificacion que permitan identi-
ficar a cada uno de los postulantes solo después de su evaluacién. Los aspirantes que se
hubieren identificado en los examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Los integrantes del jurado determinaran dia y hora en que procederan a puntuar las evalua-
ciones técnicas realizadas, si es que optaran por no hacerlo a continuacién de la efectiviza-
cion de las mismas. A tales efectos, la correccion de las evaluaciones debera realizarse

combd maximo dentro de los 10 dias habiles posteriores a su realizacion.

Dentro de las setenta y dos (72) horas de labrada el acta correspondiente donde se registra
la puntuacién obtenida por los concursantes, se debera publicar en el sitio Web Oficial de la
r_w:}provincia el listado de aquellos que superaron y los que no superaron la presente etapa, y se

&) notificara a cada interesado via e-mail.
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Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los aspirantes podran solicitar
aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar con-

ceptos.

Etapa llI: Evaluacién Psicotécnica:

Fechay hora: A determinar por el Jurado interviniente.

Se calificara de 0 a 100 puntos, conforme lo establecido en el articulo 104° del Decreto N°
2695/83, modificado por el Decreto N°4439/15. Estara a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la tematica, pudiendo también participar profesionales en representacion de
las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo. En esta etapa se analizaran las
aptitudes y actitudes del postulante para el cargo que se concursa, mediante la utilizacién de
herramientas psicométricas, las que daran un conocimiento mas profundo sobre las capaci-
dades cognitivas y de relacion propias de la personalidad del concursante, en relacién a las
exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito en que debera prestar sus ser-
vicios. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando
asi lo solicite, podra conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fechay hora: A determinar por el Jurado interviniente.

Se calificara de 0 a 100 puntos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105° del Decreto N°
2695/83, modificado por el Decreto N° 4439/15. Se orienta a conocer a los candidatos y a
establecer el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de per-
sonalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condicio-
nes del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las ca-

cteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener informacion que

P

=
\¢
\F

2 i ] cOmpIemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las
i b

\,,Q"; / ‘competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula,

9\
\

\C,
L@K istribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Cada

<
A D
uno de los ocho miembros del Jurado del Concurso asignara los puntajes estimados a cada

'h

\
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postulante, obteniéndose el puntaje final en esta etapa, mediante el promedio resultante.
Este puntaje debera ser resuelto en el mismo dia que se efectuara la entrevista al finalizar
cada una de ellas o en su defecto, al finalizar todas las entrevistas programadas para el dia.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Per-
sonal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa estableci-
da previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este

puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concur-

so abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de

Méritos:

Evaluacién . .. .
Evaluacion Evaluacion Entrevista
Anteceden- . L. Total
Técnica Psicotécnica Personal

tes
30% 40% 20% 10% 100%

La’ présidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje

obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5)



